ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“N. lannaccone”

LIONI (AV)

Via Ronca 11 - 83047 — LIONI ( AVELLINO )
AVIC86000T

avic86000t@istruzione.it
Tel. Presidenza 0827/ 42046 COD. FISCALE :91007490641. Fax/Tel Segret. 0827/42046

Prot.n. 6106/B19

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

L'anno 2010, il mese novembre, il giorno _25 , alle ore _1530_  presso l'ufficio di presidenza, in sede di negoziazione
decentrata integrativa a livello di Istituto
La delegazione di parte pubblica, costituita: - dal Dirigente Scolastico pro tempore: prof. Vito Alfredo Cerreta
La delegazione di parte sindacale, costituita: dalla RSU nelle persone di:
- IANNONE GERARDA — CISL— SCUOLA
- GIOVANNIELLO ANTONIO - UIL- SCUOLA
- RUGGIERO SALVATORE- FLC- CGIL- SCUOLA

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA E DI PARTE SINDACALE CITATA IN PREMESSA

VISTA la comunicazione di servizio nel MIUR prot.1609 del 2/12/2003;

VISTO il CCNL del 24 luglio 2003; S

VISTO il CCNL 29/11/2007 primo biennio economico 2006/2007 — quadriennio giuridico 2006/ 2009;

VISTO il POF per I'anno scolastico 2010/2011,; _

VISTO l'art.22 comma 6 della legge n. 448 del 28 dicembre 2001;

VISTO il CCNL del 15/03/2001;

VISTO il CCNI 31/08/1999;

VISTA la C.M. 243/1999; _ ) _

VISTO il piano delle attivita del personale docente per I'anno scolastico 2010/2011 approvato dal collegio dei
docenti del 06/11/2010; _

VISTO il piano delle attivita del personale ATA per I'anno scolastico 2010/2011;

VISTA la nota del MIUR del 02/12/2003 prot.1609 e del 29/10/2004 prot.n.706;

VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania del 12/11/2004 prot. n. 20472; _

RITENUTO che nell'lstituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione

del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle comgetenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal
DS e dal DSGA in coerenza con quanto stabilito nel piano dell'offerta formativa;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza dei comportamenti, nel
rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita, persegue I'obiettivo di contemperare
I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita professionale con
I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'esigenza del servizio,stipulano il seguente

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Sui Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto ivi comprese quelle di
cui agli artt. 84-85 del CCNL 2007

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA in servizio nell* Istituto sia con contratto a tempo
indeterminato, sia con contratto a tempo determinato.
2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e conserva validita fino al 31 agosto 2011, qualora una delle
garti non ne dia formale disdetta almeno 10 giorni prima della scadenza naturale, con semplice lettera diretta al Dirigente

colastico e alla RSU/Scuola. Resta inteso che tutto quanto in esso stabilito si intendera tacitamente abrogato da eventuali atti
normativi e/o contrattuali nazionali successivi, gerarchicamente superiori, qualora implicitamente o esplicitamente incompatibili. E
comungue fatta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.
3. Tutti gli atti e tutti i provvedimenti adottati in precedenza non vengono modificati.
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4. Entro 5 (cinque ) giorni dalla sottoscrizione del presente contratto, il Dirigente Scolastico provvede all’affissione di copia
integrale all’Albo sindacale (bacheca ).

Art. 2 - Interpretazione autentica e conciliazione
1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, al fine di iniziare la procedura di conciliazione, la
parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte entro 5 giorni dalla notifica della richiesta, con l'indicazione della materia
e degli elementi che rendono necessaria I'interpretazione.
2. Entro 5 giorni dalla notifica della richiesta di cui al comma precedente, le parti si incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola controversa.
3. La procedura di conciliazione deve concludersi entro 15 %iorni dalla data del primo incontro delle parti.
4. La ridefinizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari sostituisce le parti modificati dal momento dell'approvazione
della modifica, anche se si tratta di “interpretazione autentica” di una norma gia presente.

CAPO Il - CRITERI GENERALI PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE

- ) Art. 3 - Totale disponibilita a.s. 2010/2011 o _
Premesso che I'Ufficio ha comunicato la seguente disponibilita di risorse finanziarie riferite al Fondo di Istituto per I'anno scolastico
2010/2011:
Le risorse corrispondenti a Euro 76.692,50 vengono ripartite in modo proporzionale al numero dei docenti in organico di fatto tra
i vari gradi di Scuola

RIPARTIZIONE TRA ORDINI E GRADI

a) SCUOLA DELL’ INFANZIA Euro 12.618,00
b) SCUOLA PRIMARIA Euro 23.607,50
¢) SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO Euro 40.467,50

TOT. Euro 76.693,00
Si concorda che:
1. Le risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto e non specificatamente finalizzate verranno utilizzate con le seguenti priorita;

a) retribuzione delle prestazioni aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente, ivi comprese le attivita di
formazione in servizio, e delle prestazioni per il personale ATA; per prestazioni aggiuntive non d’insegnamento si
intendono tutte quelle attivita prestate dal personale docente per lo svolgimento della normale attivita didattica, per la
partecipazione agli OO.CC., per l'attivita di programmazione e di verifica con esclusione di quelle connesse a progetti
didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale;

b) retribuzione delle prestazioni aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e delle prestazioni aggiuntive del
personale ATA connesse a progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale;

c) retribuzione delle prestazioni aggiuntive d’insegnamento per il personale docente connesse a progetti didattici aggiuntivi
rispetto al curricolo ordinamentale.

2. | progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale saranno progettati e realizzati nella misura permessa di cui
alle lettere b) e c) del presente articolo.

3. Il personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento e non di insegnamento in modo
paritario, senza alcuna differenziazione o quantificazione preventiva derivante dallappartenenza a ordini e gradi di scuola
diversi presenti nell'lstituto.

4. Le risorse finanziarie che perveranno nella disponibilita dell'lstituto per finanziamenti ex L.440/1997, per progetti finanziati
da EE.LL. o privati, per progetti europei e per ogni altra motivazione, che prevedono nella loro utilizzazione la corresponsione di
compensi ed indennita al personale docente ed ATA, ferma restando la loro destinazione in caso di finalizzazione, verranno
utilizzate,previa indicazione da parte del collegio dei docenti dei progetti e delle attivita per i quali utilizzarli, con le seguenti
priorita:

a) retribuzione delle attivita a?giuntive non di insegnamento per il personale docente e delle attivita a?giuntive per il
personale ATA connesse con [a realizzazione dei progetti e delle iniziative che saranno realizzate con i finanziamenti in

uestione;

b) 9etribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento per il personale docente connesse con la realizzazione dei progetti
e delle iniziative che saranno realizzate con i finanziamenti in questione;

c) retribuzione delle attivita d’inse?namento e delle attivita di consulenza affidate a personale docente ed a esperti esterni
all'lstituto, fermo restando che l'affidamento delle attivita di insegnamento e delle attivita di consulenza a personale
esterno all'lstituto avvenga solo dopo aver verificato che non esistono all'interno dell'lstituto le professionalita e le
competenze richieste;

d) nel caso in cui sia necessario ricorrere a personale docente ed a esperti esterni all'istituto sara data precedenza
nell'individuazione del suddetto personale a coloro che appartengono al personale della scuola statale.

5. Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti: o

a) in modo forfettario, cioé in una cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o piu intensi carichi di
lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente incaricato della mansione con altro
dipendente a seguito assenza o per altro motivo il compenso sara corrisposto pro—(iuota a coloro che hanno svolto la
mansione; lo svolgimento della mansione sara comprovato mediante relazione sullattivita svolta da presentare al
termine delle attivita;

La previsione dell'impiego delle somme per I'anno scolastico 2010/2011 é contenuta nell'allegato 1 che fa parte
integrante del presente accordo. _ _
Le unita di personale interessate sono quelle in servizio nel corrente anno scolastico e precisamente n. 112 docenti
dell'organico di fatto, n. 22 ATA e n. 1 insegnante ex art. 113.
Art. 4 — Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate
1. Nel caso in cui le attivita di cui al precedente articolo non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico finanziamento del
fondo d'istituto previsto dall’art. 3 comma 2, lett. b) del CCNL 15/03/2001 le disponibilita eventualmente residuate confluiranno
nella parte generale ed indifferenziata del fondo d'istituto e verranno utilizzate con le priorita di cui al precedente articolo.
Art. 5 — Compensi al personale che collabora continuativamente con il Dirigente Scolastico
1. | compensi per il personale designato dal Dirigente Scolastico a collaborare in modo continuativo sono definiti in base alle
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tipologie ed ai livelli delle deleghe conferite.
2. Per l'anno scolastico 2010/2011 il collegio dei docenti ha individuato n. 5 funzioni strumentali al POF, alle quali sara
corrisposto un compenso risultante dalla somma accreditata divisa per 10 unita.
Art. 6 — Informazione preventiva
1. L'informazione preventiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo d’istituto e con altre risorse pervenute nella
disponibilita dell’ istituto e con altre risorse pervenute nella disponibilita dell’ istituto sara fornita alle RSU e ai rappresentanti
delle OO.SS. in apposito incontro e con dettagliata relazione.
Art. 7 — Variazioni della situazione
1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell'istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al momento della
stipula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione e su di essi sara effettuata contrattazione.
2. Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre quelle previste e senza che vi sia
copertura finanziaria per la corresponsione di quanto dovuto, si procedera alla revisione del piano delle attivita reperendo le
risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli impegni di spesa gia previsti.
Art. 8 — Informazione successiva e verifica
1. Uinformazione successiva relativa alle attivita e ai progetti retribuiti con il fondo d'istituto e con altre risorse pervenute nella
disponibilita dell'istituto sara fornita, ai sensi dell’art.16 del protocollo d’intesa regionale del 18/09/2000, mediante apposita
relazione delle attivita svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi nominativi.
Art. 9 — Modalita assegnazione
1. L'assegnazione di incarichi, attivita aggiuntive, funzione aggiuntive e funzioni miste di cui al presente accordo dovra essere
effettuato mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando - ove possibile — le modalita ed i tempi di
svolgimento nonché I'importo lordo dipendente spettante.
Art. 10 — Utilizzazioni servizi sociali

La scuola ritiene che i servizi sociali (consultorio familiare, Consorzio Alta Irpinia ed altro) vadano valorizzati come necessario
supporto alle iniziative didattiche ed educative programmate nel POF.
Pertanto sara riservato ai diversi operatori tutto lo spazio necessario perché d’intesa con docenti e famiglie possano assumere le
iniziative conformi alla loro attivita istituzionale.

Art. 11 - Composizione del fondo dell’istituzione scolastica )
Il fondo dell’istituzione scolastica di cui all’art. 88 del CCNL Scuola 29/11/2007, come regolamentato dalle sequenze contrattuali
sottoscritte tra I'’ARAN e i Sindacati di categoria in data 08/04/2008 e 25/07/2008, per I'anno scolastico 2010/2011 &
determinato come dalla seguente tabella A.

TABELLA A
BUDGET (al lordo Stato) BUDGET
VOCE N Importo unitario TOTALE N Importo unitario TOTALE
' (Lordo Stato) (Lordo Stato) ' (Lordo Dipendente)
Sedi di erogazione del servizio 9 4157,00 37.413,00 9 3132,63 28.194,00
Docenti in organico di diritto 98,868 802,00 79.291,00 98,868 604,37 59.753,00
ATA in organico di diritto 22 802,00 17.644,00 22 604,37 13.296,00
TOTALE
( Loer(gEg't-oE) 134.348,00 ~ (Lordo 101.243,00
Dipendente)
Ritenuta INPDAP  24,20%
su € 101.243,00 24.500,00
Ritenuta INPDAP 8,50%
su € 101.243,00 8.605,00
TOTALE ( Lordo Stato) 134.348,00

L'indennita di Direzione al DSGA ( Parte variabile a carico del Fondo d’lstituto) ai sensi dell'art. 89 del CCNL 29/11/2007,
dell'art. 3 della sequenza contrattuale ATA sottoscritta il 25 luglio 2008 e tabella 9 ridefinita dall’l01/09/2008, per I'anno

scolastico 2010/2011 é determinata come dalla seguente tabella B.

TABELLA B
BUDGET (al lordo Stato) BUDGET
VOCE N Importo unitario TOTALE N Importo unitario TOTALE
' (Lordo Stato) (Lordo Stato) ' (Lordo Dipendente) (Lordo Dipendente)
Istituto verticalizzato ed istituto
con almeno due punti di 1 995,25 995,00 1 750,00 750,00
erogazione del servizio
Complessita olrganlzzatlva g€
30,00 per il numero di
personale docente ed ata in 120,868 39,81 4.812,00 | 120,868 30,00 3.626,00
organico di diritto) 5
TOTALE
(LOL%EQ'I-OE) 5.807,00 " (Lordo 4.376,00
Dipendente)
Ritenuta INPDAP  24,20%
su € 4.376,00 1.059,00
Ritenuta  INPDAP  8,50%
su € 4.376,00 372,00
TOTALE ( Lordo Stato) 5.807,00




Pertanto, il totale generale a disposizione nell’ a.s. 2010/2011, per FIS e IND. DIR. DSGA risulta dalla tabella C :
TABELLA C
FIS IND. DIR. DSGA
VOCE N Importo unitario TOTALE N Importo unitario TOTALE
) (Lordo Dipendente) ) (Lordo Dipendente)
Sedi di erogazione del servizio 9 27.444,00 1 750,00 750,00
Docenti ed Ata in organico di | 129 geg 69.423,00 | 120,868 30,00 3.626,00
TOTALE

( Lordo Dipendente) 96.867,00 4.376,00
Ritenuta INPDAP 24,20% 23.441,00 1.059,00
Ritenuta INPDAP 8,50% 8.233,00 372,00

Non sono previsti vincoli di destinazione: la ripartizione del fondo tra DOCENTI ed ATA & di competenza del Consiglio di Istituto (
Arh. 88 comn|1a 1 CCNL 29/11/2007 ), tenuto conto anche delle consistenze organiche dei vari ordini e gradi di scuola presenti
nell'unita scolastica.

Di tali somme, spettanti per l'intero A.S. 2010/2011, 4/12 corrispondenti al periodo Sett.2010/Dic. 2010 saranno gestiti con fondi
accreditati direttamente alla scuola mentre 8/12 relativi al periodo Gennaio 2011/Agosto 2011 saranno gestiti dalla Direz. prov.le del
tesoro di Avellino con il sistema del “CEDOLINO UNICO”.

Economie degli anni precedenti

Salvo ulteriori compensi ancora da liquidare al personale interno (docente e ata), in relazione alle attivita svolte per la
realizzazione del POF 2009/2010 ( e salvo minori accertamenti di entrate dei residui attivi al 31/08/2007 per le scuole cessate
e dei residui attivi al 31/12/2008, al 31/12/2009 e presumibili al 31/12/2010 per I'lstituto Comprensivo), le economie degli
anni precedenti diversificate tra immediatamente disponibili e non disponibili sono indicate nella seguente tabella D.

TABELLA D ( Economie Fondo d’lIstituto anni precedenti )

Economie A.S.2009/2010 DOCENTI ed ATA
Istituto . gomme uti:izzate 2_?_('::nti ...................... €€ 5864%11223[51(?
: . omme utilizzate ATA......cooviiviieein, 418,
comprensivo, e Somme utilizzate Ind. Amm. sost. DSGA....€ 232,64 € 34394
e Somma utilizzata Ind.F.SUP./DIR. 2008.09
(€ 2.535,91 - Avanzo Amm. € 510,48)...... € 202543
e ECONOMIA utilizzabile a.s. 2010/2011
LOrdo Stat0......eeeeeiee e aiieaainns € 34.393,45
Riserva indisponibile del FONDO D’ISTITUTO per copertura
RESIDUI ATTIVI vari istituti contrattuali non incassati al
31/12/2010 ( appostata nella DISP. FIN. DA PROGR. 2011):
e RESIDUI ATTIVI non incassati dell’Ist. Compr.
al 31/12/2008 ENON25169 € 7873672
e RESIDUI ATTIVI non incassati dell’Ist. Compr. T
al 31/12/2009 EISI0TH03
e RESIDUI ATTIVI presumibili
al 31/12/2010 h




Art. 12 - Ripartizione del fondo dell’istituzione scolastica tra personale DOCENTE e ATA

Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse, anche in relazione alle consistenze organiche dei docenti ed ata dei vari
ordini di scuola presenti nell'unita scolastica, tenuto conto delle riduzioni di organico e quindi dei maggiori impegni del personale
ell'lstituzione Scolastica, si

docente ed ata per assicurare un buon livello dell'offerta formativa e di funzionamento generale

suggerisce di adeguare per I'A.S. 2010/2011 il criterio di ripartizione delle risorse nei seqguenti termini : 65 % ai docenti, il

25,00% al personale ata ed il restante 5% al fondo di riserva .

Nel seguente prospetto € riassunto quanto risulta da tale criterio di ripartizione:

TABELLA E
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2010/2011
RISORSE ASSEGNAZIONE | ASSEGNAZIONE FONDO DI TOTALE
PERSONALE PERSONALE ATA RISERVA ( Lordo Stato)
DOCENTE
IMPORTO IMPORTO IMPORTO
QUOTA 70% QUOTA 25% QUOTA 5%

Fondo Istituto
assegnazione a.5.2010/2011 89.978,00 32.135,00 6.428,00 128.541,00
Econom:a }
anno scol. 2009/2010
( parte disponibile ) 24.075,00 8.598,00 1.720,00 34.393,00
EcoSnomia (indispgnib(i:lg)
RES. ATTIVI IST. COMPR.
AF. 2008 e AF. 2009 e
(non incassati al 31/12/2010)
Economia (indisponibile )
RES. ATTIVI IST. COMPR.
A.F. 2010 -------------
(presunti)
TOTALE GENERALE Fondo
Istituto 241.670,72

TOTALE GENERALE
Ind. Direz, DSGA
(parte variabile)

5.807,00




o ~Art. 13 - Fondo aggiuntivo dell’istituzione scolastica o ) )
1. |l fondo aggiuntivo dellistituzione scolastica ( art. 6, lettera | del CCNL) e costituito da qualsiasi ulteriore risorsa
finanziaria che perverra nella disponibilita dell'istituzione scolastica da ENTI PUBBLICI, soggetti privati, U.E., MPI, ecc.

destinati al salario accessorio del personale. ) . o ) )
Il fondo aggiuntivo dell'istituzione scolastica per I'anno scolastico 2010/2011 € costituito dalle somme di seguito

elencate al momento quantificabili;
TABELLA A
Importi
(LORDO STATO)

Funzioni Strumentali (personale DOCENTE)

Incarichi Specifici Art. 47 (personale ATA

Ore ecc. attivita compl. ED. FISICA (personale DOCENTE

Ore ecc. attivita SOST. DOC. assenti (personale DOCENTE




Indennita di Funz. Superiori (sostituti DS

Indennita di DIR./AMM (sostituti DS e DSGA)

199

7 per Sperim. Autonomia ( POF )




Fondi Legge 626/94 per Sicurezza nelle scuol

TOTALE ( Lordo Stato ) € 41.177,76




PIANO IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO D’ISTITUTO a.s. 2010/2011
PERSONALE DOCENTE

Personale DOCENTE N. [N.ORE|TOTALE|IMPORTO ORARIO TOTALE
DOC ORE | (Lordo dipendente) | (Lordo dipendente)

Collaboratore Vicario 1 120 120 €17,50 €2.100,00
2° Collaboratore 1 180 180 €17,50 €3.150,00
Responsabili plessi 3 120 360 €17,50 €6.300,00
Responsabile plesso scuola dell'infanzia Conza 1 20 20 €17,50 €350,00
Coordinatori Sc. Sec. I1° Grado CONZA 2 60 120 €17,50 €2.100,00
Coordinatrice Sc. Infanzia LIONI 1 25 25 €17,50 €437,50
Commissione supporto FS Area 1 5 6 30 €17,50 €525,00
Commissione supporto FS Area 2 5 14 70 €17,50 €1.225,00
Commissione supporto FS Area 3 5 6 30 €17,50 €525,00
Commissione supporto FS Area 4 5 12 60 €17,50 €1.050,00
Commissione supporto FS Area 5 5 16 80 €17,50 €1.400,00
Commissione SICUREZZA 9 10 90 €17,50 €1.575,00
Addetti SICUREZZA 13 5 65 €17,50 €1.137,50
Commissione viaggi di istruzione/eventi/manifestazioni 6 40 €17,50 €700,00
VISITE GUIDATE e VIAGGI D’ISTRUZIONE 40 550 €17,50 €9.625,00
Responsabili laboratori:scuola Primaria Lioni (linguistico e multimediale) / 3 10 30 €17,50 €525,00
scuola Sec. I° Grado ( multimediale)
Coordinatori consigli di classe scuola media 15 12 180 €17,50 €3.150,00
Segretari consigli di classe scuola media 15 10 150 €17,50 €2.625,00
PEI 18 104 €17,50 €1.820,00
Commissione/intensificazione attivita didattica/verifica Scuola dell'infanzia 23 16 368 €17,50 € 6.440,00
ORE ECCEDENTI non diversamente renumerate 251 €17,50 €4.400,00

TOTALE € 51.160,00
Progetti POF 2010/2011 ( Come da elenco allegato ) € 25.533,00
TOTALE DOCENTI ( Lordo Dipendente ) € 76.693,00
INPDAP 24,20% € 18.560,00
IRAP 8,50% € 651900
TOTALE GENERALE DOCENTI ( Lordo Stato) € 101.772,00




PROGETTI POF/FONDO DI ISTITUTO a.s. 2010/2011

TITOLO

DOCENTI/ORE

COSTO COMPLESSIVO
( Lordo Dipendente )

Scuola Infanzia — VIAGGIO NELLA NATURA 11 x ore 5,45 =60 € 1.050,00
Scuola Infanzia — LETTURA 8 xore 5,62 =45 € 787,50
Scuola Infanzia — LABORATORIO MUSICALE 1xore 1 =10 € 175,00
Scuola Infanzia — MOSTRA ETNOGRAFICA 4 x ore 11,25 =45 € 787,50
Scuola Infanzia — 150° ANN. UNITA’ D'ITALIA 8 xore 2 =16 € 280,00
Totale Scuola INFANZIA € 3.080,00
Scuola Primaria — INGLESE 1 xore 18 =18 € 315,00
Scuola Primaria — MOSTRA ETNOGRAFICA 5 xore 10 =50 € 875,00
Scuola Primaria — PAESI, IMMAG., PENSIERI 5 xore5=25 € 437,50
Scuola Primaria — 150° ANN. UNITA’ D'ITALIA 20 xore 2 =40 € 700,00
Scuola Primaria — GEMELLAGGIO 10 x ore 2,50 =25 € 437,50
Scuola Primaria — RECUPERO 7 xore 70 =210 € 3.675,00
Totale Scuola € 6.440,00

PRIMARIA
Sc. Sec. I° Grado - PAESI, IMMAG., PENSIERI 3 xore 6,67 =20 € 350,00
Sc. Sec. I° Grado — PREV. FUMO 8 x ore 5,63 =45 € 787,50
Sc. Sec. I° Grado — TEATRO Lioni/Conza 8 xore 6,25 =50 € 875,00
Sc. Sec. I° Grado - TRINITY 3 xore 11,67 =35 € 613,00
Sc. Sec. I° Grado — GIOCHI MATEMATICI 8 x ore 10,63 =85 €1.487,50
Sc. Sec. I° Grado - SICUREZZA 1 xore 20 =20 € 350,00
Sc. Sec. I° Grado — LEGALITA’ 1 x ore 40 =40 € 700,00
Sc. Sec. I° Grado— 150° ANN. UNITA’ D’ITALIA 20 xore 2 =40 € 700,00
Sc. Sec. I° Grado— “REPUBBLICA - SCUOLA" 1 xore 30 =30 € 525,00

Giornalino on line

Sc. Sec. I° Grado— RECUPERO 9 xore 61,11 =550 € 9.625,00
Totale Scuola Sec. I° € 16.013,00

Grado
TOTALE GENERALE € 25.533,00
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PIANO IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO D’ISTITUTO a.s. 2010/2011
PERSONALE ATA

Personale ATA

N. Dip.

N. ORE

TOTALE
ORE

IMPORTO
ORARIO
(Lordo
Dipendente)

TOTALE
(Lordo
Dipendente)

A)

Indennita di Direz. DSGA a.s. 2009/2010
(Art. 56 CCNL ) (Quota Variabile )

4.376,00

B)

Indennita di Direz. sostituti del DSGA
(Art. 56 e art. 88- comma 2-lettera i)
a.s. 2010/2011

500,00

C)

FORMAZIONE e AGGIORNAMENTO
Sicurezza D. Lgs 626/90 , D. Lgs n. 81/08
Privacy D. Lgs 196/2003

(Ass. Amministrativi )

10

40

14,50

580,00

D)

Incarichi figure D. Lgs 626/94 / D. Lgs n.81/09
(Ass. Amministrativi )

20

40

14,50

580,00

Compensi per lavoro straordinario
(Art. 88- comma 2- Lettera e)
(Ass. Amministrativi )

60

300

14,50

4.350,00

F)

Intensific. di prestaz. Lavorative (turnaz./sost.)
(Art. 88-comma 2- lettera e)- ( flessib. di orario per
attuaz. Autononia e sostituz. colleghi )

(Ass. Amministrativi )

20

100

14,50

1.450,00

G)

Commissioni acquisti / gare
(Ass. Amministrativi )

10

10

14,50

145,00

H)

Supporto ai progetti dell'offerta formativa
Art. 88- comma 2- Lettera e)
Ass. Amministrativi )

20

40

14,50

580,00

FORMAZIONE e AGGIORNAMENTO
Sicurezza D. Lgs 626/90 , D. Lgs n. 81/08
Privacy D. Lgs 196/2003

(Collab. Scolastici )

10

10

100

12,50

1.250,00

L)

Incarichi figure D. Lgs 626/94 /D. Lgs n.81/08
(Collab. Scolastici )

15

90

12,50

1.125,00

M)

Compensi per lavoro straordinario
(Art. 88- comma 2- Lettera e)
(Collab. Scolastici )

16

40

640

12,50

8.000,00

N)

Intensific. di prestaz. Lavorative (turnaz./sost.)
(Art. 88-comma 2- lettera e)- ( flessib. di orario per
attuaz. Autononia e sostituz. colleghi)

(Collab. Scolastici )

16

15

240

12,50

3.000,00

0)

Supporto ai progetti dell'offerta formativa
(Art. 88- comma 2- Lettera e)
( Collab. Scolastici )

10

10

100

14,50

1.450,00

P)

PROGETTO
meccanizzaz. INVENTARIO, organizzazione uffici e
smaltimento arretrati , sistemaz. archivi e catalogaz.
(Art. 88 — comma 2- lettera e)
(DSGA, Ass. Amm.n. 1, Collab. Scol.n. 2)

e Destinazione formazione € 1000,00

e Destinazione realizzazione € 1500,00

2500,00

Totale ATA (Lordo Dipendente)

29.886,00

Contributi INPDAP 24,20% a carico Stato

7.233,00

Contributi IRAP 8,50%% a carico Stato

2.540,00

TOTALE GENERALE ATA (Lordo Stato)

39.659,00

Da quanto sopra esposto, risulta la seguente ipotesi di ripartizione complessiva dei compensi tra il personale docente e il
personale ATA che potra essere perfezionata con la contrattazione di’istituto:
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COMPENSI DESTINATI AL PERSONALE DOCENTE Importi
(Lordo Stato)
Flessibilita didattica € 14.385,00
(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007

e economia A.F.2010 € 0,00 (Lordo Stato)

e Anno Sc.2010/2011  (su Fondo Istituto per € 10.840,00x1,327 =€ 14.385,00 Lordo Stato)
Attivita aggiuntive di insegnamento € 17.649,00
(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007

e economia A.F.2010 € 0,00 (Lordo Stato)

e Anno Sc. 2010/2011 (per progetto RECUPERO € 13.300,00x1,327=€ 17.649,00 Lordo Stato)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 33.069,00
(art. 86, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007

e economia A.F.2010 € (Lordo Stato)

e Anno Sc.2010/2011 (su Fondo lstituto € 24.920,00x1,327 = € 33.069,00( Lordo Stato)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico ( max n. 2) € 6.967,00

(art. 88, c. 2, lett. f) CCNL 29/11/2008

e Anno Sc.2010/2011 (su Fondo Istituto € 5.250,00x1,327 = € 6.967,00 Lordo Stato)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo € 0,00
(art. 88, comma 2, lett. g) CCNL 29/11/2008 )
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00
(art. 88, comma 2, lett. h) CCNL 29/11/2008
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF € 29.702,00
(art. 88, comma 2, lett. k) CCNL 29/11/2008

e economia A.F.2010 € (Lordo Stato)

e Anno Sc. 2010/2011 ( su Fondo lIstituto per PROGETTI, VIAGGI ISTRUZ.,FUNZ.

LABORATORILECC. ) € 22.383,00x1,327 = € 29.702,00 Lordo Stato)

Funzioni strumentali al piano dell’'offerta formativa € 20.672,09
(art. 33 CCNL 29/11/2008):

e economia annipreced. €  6.787,92 (Lordo Stato)(indisponibile per RESIDUI ATTIVI

non incassati)
e economia A.F.2010 €  5.098,95 (Lordo Stato)
e Anno Sc. 2010/2011 € 15.573,14 (Lordo Stato)

Ore ecced. Attivitd complementari ED. FISICA € 3.044,90
(art. 87 CCNL 29/11/2008):

e economia A.F.2010 € 0,00 (Lordo Stato)

e Anno Sc. 2010/2011 € 3.044,90 (Lordo Stato)
Ore ecced. SOSTITUZIONE DOCENTI assenti € 3.582,40

(art. 87 CCNL 29/11/2008):
e economia A.F.2010 € 103,42 (Lordo Stato)
e Anno Sc. 2010/2011 € 3.478,98 (Lordo Stato

Indennita di Funzioni Superiori sostituti del D.S. € 0,00
e economia A.F.2010 € 0,00 (Lordo Stato)
e Anno Sc. 2010/2011 € 0,00 (nessuna previsione)

Altre attivita finanziate ai sensi delle vigenti disposizioni ( legge 440/1997) € 4.000,00

e economia annipreced. €  2.000,00 (di€ 14.217,86) ( somma presunta con destinaz.
Spese di personale interno DOCENTE )

e Economia A.F. 2010 € 2.000,00 ( di € 3.000,00)( somma presunta con destinaz.
Spese di personale interno DOCENTE )
e Anno Sc. 2010/2011 € 0,00 (nessuna previsione)
Fondi Legge 440/1997 per Formazione ed aggiornamento € 1.500,00

e economia annipreced. €  1.000,00 (di€ 1.962,86)(somma presunta con destinaz.
Spese di personale interno DOCENTE )

e economia A.F. 2010 € 500,00 (di<€ 1.404,87))(somma presunta con destinaz.
Spese di personale interno DOCENTE )
e Anno Sc. 2010/2011 € 0,00 (nessuna previsione)
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IMPORTI
(Lordo Stato)

Quota variabile dell'Indennita di Direzione al DSGA a.s. 2010/2011
(art.56, art. 88-commaZ2-lettera j), art. 89 del CCNL 29/11/2007 e sequenza contrattuale 25
luglio 2008 (tabella 9)

€ 5.807,00

Indennita di Direzione al personale che sostituisce il DSGA in caso di assenza
(art.56 e art. 88-commaZ2-lettera i) del CCNL 29/11/2007 e sequenza contrattuale 25 luglio
2008 (tabella9)
e economia annipreced. € 678,18 (Lordo Stato)(indisponibile per RESIDUI ATTIVI
non incassati)
e economia A.F.2010 € 213,91 (Lordo Stato)
e Anno Sc. 2010/2011 € 664,00(su Fondo Istituto € 500,00x1,327 = € 664,00( Lordo Stato)

€ 877,91

Prestazioni aggiuntive del personale ATA
(art. 88, comma 2, lettera e ) CCNL 29/11/2007 )
e economia A.F.2010 € 0,00 (Lordo Stato)
e Anno Sc. 2010/2011 €  (su Fondo Istituto € 25.010,00x1,327 = € 33.188,00 Lordo Stato )

€ 33.188,00

Incarichi specifici al personale ATA
(art. 47, comma 1, lettera b) CCNL 29/11/2008
e economia annipreced. € 5.215,80 (Lordo Stato)(indisponibile per RESIDUI ATTIVI
non incassati)
e economia A.F.2010 € 35,20 (Lordo Stato)
e Anno Sc. 2010/2011 € 5.629,26 (Lordo Stato)

€ 5.664,46

Altre attivita finanziate ai sensi delle vigenti disposizioni ( legge 440/1997)
e economia annipreced. €  1.000,00 (di€ 14.217,86) ( somma presunta con destinaz.
Spese di personale interno DOCENTE )
e Economia A.F. 2010 € 1.000,00 (di<€ 3.000,00)( somma presunta con destinaz.
Spese di personale interno DOCENTE )
e Anno Sc. 2010/2011 € 0,00 (nessuna previsione)

€ 2.000,00

Fondi Legge 440/1997 per Formazione ed aggiornamento
e economia annipreced. € 0,00 (di€ 1.962,86)(somma presunta con destinaz.
Spese di personale interno DOCENTE )

e economia A.F. 2010 € 500,00 (di<€ 1.404,87))(somma presunta con destinaz.

Spese di personale interno DOCENTE )
0,00 (nessuna previsione)

e Anno Sc.2010/2011 €
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Nell'lstituzione Scolastica risulta in servizio il seguente personale gia titolare della funzione art. 7 CCNL/2005:

Art. 14 - INCARICHI SPECIFICI ATA

AREA “B” — ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

( Responsabile amministrativo gil area Tiol di Funz
i Gestione Amministrativo — contabile, Assistenza itolare di Funzione
N.1 ZOPPI Concettina Progetti POF e sostituzione del DSGA) Art.7 CCNL/2005
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Responsabile amministrativo di area ] ] .
N. 2 FORGIONE Anna (Assistenza Progetti POF, attivita d'interfaccia con la Titolare di Funzione
didattica) Art.7 CCNL/2005
AREA PERSONALE ALUNNI
AREA “A” — COLLABORATORI SCOLASTICI — Scuola dell’Infanzia e Primaria. Sede Centrale di LIONI
. . Responsabile ausiliario di area . . .
N. 1 1220 Maria Rosaria Responsabile dei servizi di ASSISTENZA AGLI ALUNNI T'}\Orlta;ecg',\ffgggg
DIVERSAMENTE ABILI E PRONTO SOCCORSO ’
) ) Responsabile ausiliario di area . . .
N. 2 NITRI Grazia Maria Responsabile dei servizi di ASSISTENZA AGLI ALUNNI T'}\O'ta;ecg'l\ff}‘;ggg
DIVERSAMENTE ABILI E PRONTO SOCCORSO .
AREA “A” — COLLABORATORI SCOLASTICI — Scuola Secondaria di 1° grado. Sede di LIONI
. Responsabile ausiliario di area . . .
N.1 DELLA SALA Fiorenzo Responsabile dei servizi di ASSISTENZA AGLI ALUNNI Tli\ciltz?recgll\w;ggg
DIVERSAMENTE ABILI E PRONTO SOCCORSO '
. Responsabile ausiliario di area : : :
N. 2 SORIANO Palmina Responsabile dei servizi di ASSISTENZA AGLI ALUNNI Tli\ciltz?recgll\w;ggg
DIVERSAMENTE ABILI E PRONTO SOCCORSO :
AREA “A” — COLLABORATORI SCOLASTICI - Scuola dell’Infanzia e Primaria. Sede Staccata di TEORA
. Responsabile ausiliario di area ; ; ;
N. 1 PERNA Carmine Rocco Responsabile dei servizi di ASSISTENZA AGLI ALUNNI T'}\ma?re d',ff}‘ﬁggg
DIVERSAMENTE ABILI E PRONTO SOCCORSO r.7 CC
AREA “A” — COLLABORATORI SCOLASTICI - Scuola dell’'Infanzia e Primaria. Sede Staccata di CONZA C.
Responsabile ausiliario di area . . .
N. 1 PETROZZINO Gerarda R. Responsabile dei servizi di ASSISTENZA AGLI ALUNNI Titolare di Funzione
DIVERSAMENTE ABILI E PRONTO SOCCORSO Art7 CCNL/2005

La proposta per I'assegnazione degli incarichi specifici art. 47 CCNL, al personale ATA per I'a.s. 2010/2011, tenuto conto delle
indicazioni fornite dal Direttore Generale MIUR con nota e-mail del 30 settembre 2008 e successive & la seguente:

AREA “B” — ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Coordinatore amministrativo di settore
AREA AMMINISTRAZ. E CONTAB.

(SuPPLENZE, CONTRATTI, LIQUIDAZIONI STIPENDI E COMPETENZE VARIE IMPORTO
INCARICO AL PERSONALE, DICHIARAZION| MENSILI E FISCALI) PRESUNTO
N.1 (SUPPORTO AMMINISTRATIVO - CONTABILE, GARE PER PRESTAZIONE DI € 550,00
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SERVIZI E FORNITURE, TENUTA E AGGIORNAMENTO DEI REGISTRI DEGLI | (Lordo dipendente)
ALUNNI, DEL PERSONALE, ARCHIVIAZIONE DI TUTTI GLI ATTI RELATIVI Al
PROGETTI INSERITI NEL POF)
Coordinatore amministrativo di settore
AREA ALUNNI/AREA PERSONALE
AREA PATRIMONIALE

AGGIORNAMENTO E CONSERVAZIONE FASCICOLI PERSONALI,
ESTIONE RETI E SOFTWARE, GESTIONE INFORMATIZZATA DEl IMPORTO
INCARICO CONTRATTI, GRADUATORIE E STATO GIURIDICO, SUPPORTO TECNICO Al PRESUNTO
N.2 COLLEGHI, PERMESSI E RECUPERI DEL PERSONALE) € 550,00

(AGGIORNAMENTO E CONSERVAZIONE FASCICOLI ALUNNI, BORSE
DI STUDIO, RESPONSABILITA DI CARICO E SCARICO MATERIALE DI
CONSUMO, SUPPORTO ALLA DIDATTICA PER UTILIZZO SUSSIDI DIDATTICI,
CONSERVAZIONE ATTI E ADEMPIMENTI SCUOLA INFANZIA PARITARIA
TITO MINNITI)

(Lordo dipendente)
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AREA “A” — COLLABORATORI SCOLASTICI Scuola dell’Infanzia e Primaria. Sede Centrale di LIONI

Coordinafore ausiliario di seftore IMPORTO
INCARICO (ATTIVITA DI SUPPORTO ED ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI) PRESUNTO
__________________________________ - PRONTO SOCCORSO E SICUREZZA NELLA SCUOLA  D. LEG.vO N. € 450 00
N.1 626/94) - (SUPPORTO PER LA MANUTENZIONE DEI BENI MOBILI E DELLE X

SUPPELLETTILI) - (SUPPORTO ALL'ATTIVITA DIDATTICA E LABORATORIALE) (Lordo dipendente)

Coordinatore ausiliario di_settore

SUPPORTO  ALL'ATTIVITA  AMMINISTRATIVA E  GESTIONALE: IMPORTO

INCARICO | e APPORTI CON L'UTENZA ESTERNA - RITRO E CONSEGNA POSTA, PRESUNTO

N.2 COMPILAZIONE RICEVUTE E PROSPETTI, CONSEGNA CHIAVI  UFFICI E € 450,00
ARCHIVI, RIPRODUZIONE FOTOCOPIE ) (Lordo dipendente)

(ATTIVITA DI SUPPORTO ED ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI)

AREA “A” — COLLABORATORI SCOLASTICI — Scuola Secondaria di 1° grado. Sede di LIONI

Coordinatore ausiliario di_settore IMPORTO
INCARICO (ATTIVITA DI SUPPORTO ED ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI) PRESUNTO
................................ - PRONTO SOCCORSO E SICUREZZA NELLA SCUOLA  D. LEGVO N. € 250 00
N.1 626/94) - (SUPPORTO PER LA MANUTENZIONE DEI BENI MOBILI E DELLE X

SUPPELLETTILI) - (SUPPORTO ALL’ATTIVITA DIDATTICA E LABORATORIALE) (Lordo dipendente)

AREA “A” — COLLABORATORI SCOLASTICI Scuola dell’Infanzia e Primaria. Sede Staccata di TEORA

Coordinatore ausiliario di_settore IMPORTO
INCARICO (ATTIVITA DI SUPPORTO ED ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI) PRESUNTO
- PRONTO SOCCORSO E SICUREZZA NELLA SCUOLA  D. LEG.VO N. £ 450.00
NI 626/94) - (SUPPORTO PER LA MANUTENZIONE DEI BENI MOBILI E DELLE (Lordo dipendente)

SUPPELLETTILI) - (SUPPORTO ALL’ATTIVITA DIDATTICA E LABORATORIALE)

AREA “A” — COLLABORATORI SCOLASTICI — Scuola Secondaria di 1° grado. Sede di TEORA

Coordinafore ausiliario di seftore IMPORTO
INCARICO (ATTIVITA DI SUPPORTO ED ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI) PRESUNTO
- PRONTO SOCCORSO E SICUREZZA NELLA SCUOLA  D. LEG.VO N. £ 450.00

N 626/94) - (SUPPORTO PER LA MANUTENZIONE DEI BENI MOBILI E DELLE (Lordo dipendente)

SUPPELLETTILI) - (SUPPORTO ALL’ATTIVITA DIDATTICA E LABORATORIALE)

AREA A - COLLABORATORI SCOLASTICI Scuola dell’'Infanzia e Primaria. Sede Staccata di CONZA C.

Coordinatore ausiliario di_settore IMPORTO
INCARICO (ATTIVITA DI SUPPORTO ED ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI) PRESUNTO
- PRONTO SOCCORSO E SICUREZZA NELLA SCUOLA  D. LEG.VO N. £ 450 00

N.1 626/94) - (SUPPORTO PER LA MANUTENZIONE DEI BENI MOBILI E DELLE X

""""""""""""""""" SUPPELLETTILI) - (SUPPORTO ALL’ATTIVITA DIDATTICA E LABORATORIALE) (Lordo dipendente)

AREA “A” — COLLABORATORI SCOLASTICI - Scuola Secondaria di 1° grado. Sede di CONZA C.

Coordinatore ausiliario di_settore IMPORTO
INCARICO (ATTIVITA DI SUPPORTO ED ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI) PRESUNTO
- PRONTO SOCCORSO E SICUREZZA NELLA SCUOLA  D. LEG.VO N. £ 45000

N1 626/94) - (SUPPORTO _PER LA MANUTENZIONE DEI BENI MOBILI E DELLE | o4 dinendente)

SUPPELLETTILI) - (SUPPORTO ALL’ATTIVITA DIDATTICA E LABORATORIALE)

La tipologia degli incarichi & resa nota a tutto il personale con circolare interna che riporta tipo e articolazione dell'incarico,
competenze richieste per lo svolgimento e retribuzione prevista.

In caso di domande in eccesso rispetto al numero degli incarichi, a parita di titoli e competenze possedute, si rispettera la
graduatoria del singolo profilo distinte per plesso e per ti})ologia di incarichi specifici.

L'attribuzione richiede di essere in servizio nel plesso e/o succursale nel quale si svolge I'attivita per la per la quale é stata
individuata la necessita di un incarico specifico.

Ciascun lavoratore puo accedere ad un solo incarico.

Gli incarichi sono assegnati dal Dirigente Scolastico con apposita lettera contenente I'attivita da svolgere ed il compenso previsto.
Il Dirigente Scolastico ha la facolta di revoca dell'incarico in caso di cambio sede di servizio, di assenze prolungate e/o
continuative che ne rendano impossibile I'assolvimento ed il raggiungimento degli obiettivi, oppure in Presenza di sanzioni
disciplinari. In tale caso si procede all’attribuzione dell’incarico, con eventuale ripartizione proporzionale del beneficio economico
con altro aspirante: Di ci0 va data informazione alla RSU.

Gli importi potranno subire delle modificazioni in conseguenza delle effettive risorse accreditate alla scuola nel corso dell'anno
scolastico e al momento non conosciute. Delle maggiori disponibilitd sard data comunicazione e su di esse sara effettuata
contrattazione.

Art. 15 — Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente Contratto decentrato si fara riferimento ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, ai
Contratti Collettivi Nazionali Integrativi e alla normativa vigente in materia.
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Per la delegazione di parte Pubblica

Il Dirigente Scolastico- prof. Vito Alfredo Cerreta

Per la delegazione di parte Sindacale

LARSU

CISL - ANNONE GERARDA

UIL - GIOVANNIELLO ANTONIO
CGIL - RUGGIERO SALVATORE
LA RAPPRESENTANZA SINDACALE
CIsL

UIL

CGL

SNALS

GILDA

UGL
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